Procedimento Concursal — Assistente Operacional — Servicos Gerais

ATA

Procedimento Concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes pulblicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea

de Servigos Exteriores.

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas, reuniu o juri do

Procedimento Concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Montoito.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Pedro Miguel Martins Rosado, na qualidade de
Presidente; Rita Isabel Leitdo Ferreira e José Manuel Xarro Amaro, ambos na qualidade de vogais

efetivos.
ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Orientagdes gerais;

PONTO II: Substituicdo do nivel habilitacional exigido;

PONTO llI: Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagao;
PONTO IV: Definigao dos critérios de desempate;

PONTO V: Submissao do aviso de abertura do procedimento;

PONTO VI: Apresentagdo de candidaturas e notificactes aos candidatos.

PONTO I: Orientagoes gerais.

respeitadas no decurso do Procedimento Concursal.

Cidadao estrangeiro
De acordo com o n.° 1 do artigo 15.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, “Os estrangeiros e os
apatridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e estéo sujeitos aos deveres do
cidadéo portugués.” O n.° 2 do mesmo artigo acresce “Excetuam-se do disposto no niimero anterior 0s
direitos politicos, o exercicio das fungdes publicas que ndo tenham caracter predominantemente técnico
e os direitos e deveres reservados pela Constituigdo e pela lei exclusivamente aos cidaddos
portugueses.”
Assim, os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem anexar a sua
candidatura:

e Comprovativo de nacionalidade;

e Titulo de residéncia permanente;
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preliminarmente, a formagao/experiéncia e deliberar sobre a admissao e exclusao dos candidatos que

se encontram nestas condigoes.
Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO Illl: Métodos de selegéo a utilizar e respetivos critérios de avaliagao.
O jari teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho, aprovado pelo Orgao
Executivo, e anexo a presente ata, na decisdo dos pardmetros de avaliagdo e respetivas

ponderacoes.

Considerando que:

e 0O n° 2 do artigo n.° 9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante Portaria,
estabelece como competéncia do juri a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegéo,
gue devem ser obrigatoriamente definidos antes da publicitagdo do aviso de abertura do
Procedimento Concursal;

e O n.r 1 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual,
doravante LTFP, determina que os métodos de selegdo obrigatérios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP);

e 0O n.2do artigo 36.° da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagao que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem
por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selegéo a aplicar, serdo a

Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

O jari deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagao, os critérios de apreciagdo, a ponderagéo

dos métodos de selegéo, e o sistema de valoragao final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC): Sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo
17.° articulado com a alinea e com o n.° 1 do artigo 21.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungao. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracéo até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, de simulagao, de forma oral e de realizagao
individual, com a duragdo de 20 minutos e a valoragdo de 20 valores. A Prova de Conhecimentos

consiste em Proceder a limpeza de um espago publico e recolha de residuos urbanos, na area
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Habilitagdo legalmente exigivel ou habilitagdo legalmente exigivel a data de

admisséo.

Habilitagdo superior a legalmente exigivel. 20

Formacdo profissional (FP): consideram-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se
encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que ndo mencionem a duragado da
formagé&o serdo considerados 6 horas por dia de formagéo a excegdo dos webinares, em que serao
consideradas 2 horas por dia de formag&o. Serdo apenas considerados os certificados com data ndo

superior a 5 anos. Este parAmetro sera quantificado em fungéo da seguinte relagao:

Sem agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidata.

Com agoes de formagdo e aperfeigoamento profissional com relevancia para as
atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragéo 10
até 35 horas.

Com agoes de formagéo e aperfeigoamento profissional com relevancia para as
atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo 12
entre as 35 horas e inferior a 50 horas.

Com agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicées/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo 16
entre as 50 horas e inferior a 75 horas.

Com agdes de formagao e aperfeigoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragao 18
de 75 horas e inferior a 100 horas.

Com agdes de formagao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragao 20

total igual ou superior a 100 horas.

Experiéncia_profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem

devidamente comprovadas. Este parametro sera quantificado em fungéo da seguinte relagao:
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ser assegurado pela Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico, e, em caso de

impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da autarquia ou uma entidade privada.

D.1) Para o efeito, sera avaliada a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, das
competéncias selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro,
que aprova o Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica — RECAP, constantes no

perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 14 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 0 valores

D.2) As competéncias essenciais definidas no Perfil de Competéncias s&o: Orientagéo para a

colaboragéo, orientagdo para os resultados, iniciativa e orientagdo para a segurancga.

D.3) A classificagéo final deste método de selecéo sera alcancada através da média aritmética das

valoracdes obtidas em cada competéncia em avaliagéo.

E) A Classificagao final (CF) obtida apés aplicagdo dos métodos de selegédo sera expressa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo.

e Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicolégica (AP), a CF sera calculada através da seguinte formula: CF = 100% PC,
condicionado ao resultado da AP.

+ Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao

de Competéncias, a CF sera calculada através da seguinte formula: CF = 50 % AC + 50 % EAC.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO IV: Definigdo dos Critérios de Desempate.
Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final dos candidatos, e em situag&o ndo configurada
pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela valorag&o obtida no primeiro método de

selecdo, conforme alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-ao,

sucessivamente, os seguintes critérios:
1. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional, na area do posto de

trabalho, em Autarquias Locais;
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Anexos:
- Perfil de competéncias.

- Ficha Individual de Avaliagao Curricular.

O Jari
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PERFIL DE COMPETENCIAS

ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS GERAIS

Junta de Freguesia de Montoito




I. Dados do Orgéo ou Servigo

Entidade: Junta de Freguesia de Montoito
Morada: Praga Dinis Fernandes Miranda, 7200-053 Montoito
Telefone: 266 539 144

E-mail: geral@jf-montoito.pt

Site: https://www.jf-montoito.pt/

Il. Dados do Posto de Trabalho

Area funcional: Servigos Gerais
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Superior hierarquico: Orgdo Executivo

Contetido Funcional da Carreira: (conforme anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° do anexo

da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao)

“Fungées de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugéo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgédos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagao dos mesmos.”

Principais Tarefas/Atividades:

e Fungbes de natureza executiva e de caracter manual ou mecénico, enguadradas em
diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade orgénica, executando as
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente:

o Proceder a remogdo de lixos e equiparados nos edificios e equipamentos da
responsabilidade da Freguesia;

e Garantir a abertura e o encerramento da casa mortuaria;

e Realizar a limpeza e manutengdo da casa mortudaria bem como do espago envolvente
da mesma e do cemitério da Freguesia,

e Realizar algumas tarefas de pintura;

e Garantir a correta gestdo dos sfocks do material existente;



» Condugdo e manutengdo dos velculos;

+ Varredura e limpeza de espagas piblicos;

s Limpeza e higienizagdo das instalagbes da raspansabilidade da Freguesia bem como
das igrejas da Freguesia (quando necessario);

s Limpeza e arrumagao dos equipamentos e instrumentos de trabalho;

= Apoio ac drgdo executivo e colaboragéo nas atividades promovidas pela Junta de
Freguesia;

» Colaboragéo nas atividades promovidas pela Junta de Freguesia;

» Exercicio de outras tarefas integradas no contelGdo funcional da carreira.

Loocal de trabalho: Area Geografica/Territorial da Freguesia, sem prejuizo das deslocagdes

aplicaveis.

Horario de trabalho: segunda a sexta-feira das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, sem

prejuize de outros hordrios aplicaveis.

Habilitactes Literarias: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja,
aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.% classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 é exigida
a 6.2 classe ou B.° ano de escolaridade; aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano
de escolaridade, e aos nascidos a partir de 01/01/1997, & exigide 0 12.° ano de escolaridade. O
nivel habilitacional exigido em fungdo da idade € passivel de ser substituido por experiéncia com
a duracio igual ou superior a 12 meses, enquadrada nas competéncias/atribuigcbes/atividades
no posto de trabatho, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Anexe da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redag&o.

Relacionamentos e Interlocutores habituais

¥ Superiores;
v Colegas;
v Publico em geral.

Fatores facilitadores da adaptagéo

Experiéncia Profissional: Na area do posto de trabalho.

Formagéo Profissional: Formagéo relevante para o posto de trabalhio.

lll. Competéncias

As competéncias acima mencionadas foram extraidas da lista que consta na Portaria n.?

214/2024/1, de 20 de setembro, referente ao Assistente Operacional.



Orienta¢ao para a colaboragéo: Estabelecer relagtes efetivas com 0s seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa € promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Estabelece de forma proativa relagtes de trabalho colaborativas.
» Reconhece a contribuigdo dos outros.

« Apresenta contributas para os objetivos comuns.

Orientagdo para os resultados: Focar a agéo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursoes, garantindo elevados padrbes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Pablica. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

s Atua centrado/a nos objetives definidos para alcangar resultados.
+ Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
+ ldentifica e cumpre os padroes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados

a alcangar.

Iniciativa: Agir proativamente no sentide de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos crificos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo com o
proposito de facilitar a resolugdo de problemas, pracurar solugbes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da Organizagdo. Traduz-se

nos seguinies comportamentos:

« Identifica e reporta rapidamente situacbes problematicas que penham em causa o
nermal funcionamente do servigo.
+ Gere farefas rotineiras, solicitando orientagbes perante situagdes novas.

» Intervém sempre que necessério para facilitar a atividade da equipa.

Orientacéo para a seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em fodas as atividades e
decisbes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros € para o meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

« Verifica a conformidade dos procedimentos de segurancga e confidencialidade.

+ Segue procedimentos padrio para mitigar riscos, através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.

« Zela pelo bom estado de materiais e equipamentos, € comunica as avarias e

desconformidades.

Aprovado em reunigo do orgdo executivo no dia Z / ﬁ 12026,



O Orgéo Executivo,
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Junta de Freguesia de Montoito

Procedimento Concursal Comum - Assistente Operacional - Servigos Gerais

FICHA DE AVALIAGAQ CURRICULAR

Nome do/a candidato/a:

Cédigo do/a candidato/a:

. , Critérios dc valorizagiio
Habilitagdes Académicas (ITA) 10%

Classificagio

Critérios de valorizagio

. . _ Descriga
Pormagio Profissional (FP) 30% escrigdo

Total de Horas

Classificagdo Final

Critérios de valorizagio

Expetiéncia Profissional (EF) 50%
Descrigio

Classificagio

Mengao atribuida
Avaliagio de Desempenho (AD) 10%

Classificagiio

Avaliagio Curricular = 0,10 [1A + 0,30 [P + 0,50 EP + 0,10 AD

Classificagio Final

0

Q) Jari




