FREGUESIA DE MONTOITO

MAPA DE PESSOAL - 2026

(Em cumprimento do n.® 4 do artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo)

AtribuigGes/Competéncias/Atividades

N.° de Postos de

Area de Formagao académica Trabalho

elou profissional

Modalidade de Vinculo
de Emprego Publico

Carreiral Categoria

Previstos | Ocupados

Obs.

Servicos
Administrativos

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de secretariado e administrativa,
nomeadamente, apoio ao executivo; atendimento ao publico e tesouraria; gestio de recursos humanos,
contabilidade; cemitério e demais tarefas superiormente solicitadas;

Transporte de bens (cariz social) e pessoas;

Colaboragédo nas atividades promovidas pela Junta de Freguesia;

Exercicio de outras tarefas integradas no contetdo funcional da carreira.

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por
tempo indeterminado

Assistente Técnico /

° .
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade 2 2

a)

Servigos
Exteriores

Fungdes de natureza executiva e de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando as tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:

Condugdo e manutengdo dos veiculos e transporte de pessoas;

Varredura e limpeza de espagos publicos;

Limpeza e higienizagao das instalagdes da responsabilidade da Freguesia;

Limpeza e arrumagéo dos equipamentos e instrumentos de trabalho;

Apoio ao érgéo executivo e colaboragio nas atividades promovidas pela Junta de Freguesia;

Colaboragao nas atividades promovidas pela Junta de Freguesia;

Exercicio de outras tarefas integradas no contetdo funcional da carreira.

Escolaridade minima obrigatoria
ou com possibilidade de
substituigdo por formagao ou
experiéncia

Assistente Operacional
[ Assistente
Operacional

Contrato de trabalho em
fungdes publicas por
tempo indeterminado

b)

a) Atribuigao do suplemento Abono para Falhas, no caso do exercicio das tarefas da Tesouraria.

b) Possi

lidade de atribuigdo do suplemento de penosidade/insalubridade de nivel baixo, médio ou alto.
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FRGEUESIA DE MONTOITO

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2026

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.° e n.° 5 e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual

2 2 Modalidade de Vinculo de N.° de postos de Atribuicoes/Competéncias/ o Encargos
Area Carreira / Categoria Empregaibablico tabalho e Fundamentagao Forma de Recrutamento Antiale
. Assistente Contrato de Trabalho em WeprEsidades n.mq:._m:m:_mm Procedimento Concursal Comum
Servigos Operacional/Assistente Fungdes Publicas por Tempo 1 Conforme descrigdo no Mapa Pessoal plcifazar face A aberto a candidatos com e sem
Exteriores P 4 ¢ g competéncias da Junta de s ibli
Operacional Indeterminado Freguesia vinculo de emprego publico
Valor Total Anual
Orgio Executivo Orgao Deliberativo
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